
労使主査見解 

組合＝ 現在の会社業績が過去最高益を２年連続で更新したことなど、現在の制度は、統合後当初の目的をある程度

果たしたものと認識している。その上で、今後「さらなる事業競争力の強化へ向けて、競争力の源泉である『人

材』の能力・士気を高めていく」ための制度改正との会社の考え方にも一定の理解をしている。 

      また、処遇水準においてもメリハリのある仕組みの導入といった点で、今後、主事となる若手社員にとって「や

る気」と「働きがい」といった観点からも前向きに受け止めている。 

会社＝ 現在の人事処遇制度は、事業統合を円滑に進めていくための重要課題として、事業統合に伴う両社社員の融

合・融和を円滑に進めていくことを第一義とし、処遇面での弾力的な運用や優秀層の早期登用などの目的も達

することができたと考えている。その上で、一部を改正することで、競争力の源泉である「人材」が持てる能力を

これまで以上に発揮できる環境を整備し、能力の伸長等を適正に評価していきたいと考えている。 

（※詳細は後日発行する組合情報をご覧下さい） 

同日開催した執行委員会で決定した会社提案（人事処遇制度の一部改正）に対する当面の対応について 

○ １１月６日（火）から１９日（月）にかけて、ユニオン委員、ブロック委員を対象としたブロック会議を開催し、会社

提案内容についての報告を行い、職場への周知を図ると共に提案に対する職場の受け止めを把握する。 

○ 各ブロックからの職場意向を踏まえ、必要に応じて次回の労使協議会において、職場の受け止め、意向等を

表明するとともに、提案内容についてさらに論議を進めていくこととする。 
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★「福利厚生制度全般に関する労使検討委員会（第２回）」開催される １０月２６日開催 

１０月２６日（金）本社会議室において、「福利厚生制度全般に関する労使検討委員会（第２回）」が開催され、労働組

合から具体的な課題について意見、提案を行った後、質疑を取り交わしました。 

労使主査見解 

組合＝ 福利厚生諸制度の見直しは２００８年春闘で組合が要求して以降、２回の検討委員会が開催されてきた。その

上で、２０１２年春闘対応である「子育て世代の支援に関する労務委員会」では、会社より「子育て世代に対する

支援については、福利厚生制度全般の見直しにおいて、会社としての考え方を提示することとしたい。」との見

解が表明されたところであり２００８年春闘からの課題と２０１２年春闘の会社回答に対し、会社としてまとめて対

応されるものと考えている。 

今までの労使による協議や職場からの意向を十分に踏まえた上で、全従業員が安心して業務に邁進し、自ら

および家族の生活を充実させるために必要な支援となるよう検討・見直しに取り組まれるとともに、制度の見直

しによって、大きな不利益が生じることのないよう配慮をお願いしたい。 

会社＝ 福利厚生制度に対する組合と会社の基本認識に大きな差はなく、頂いた意見の多くが、これまで労使で築き

上げてきた制度を、さらに拡充・充実させていこうとするものであると受け止めている。 

制度の見直し・検討にあたっては、これまで実施してきた制度の評価を行い、新たな制度については社会情

勢の変化、従業員のニーズやその度合いを把握し、導入の必要性を検討した上で必要とする財源等を勘案しな

がら、制度の検討を行い、次回は会社より具体的な内容について提案させていただきたいと考えている。 

（※詳細は後日発行する組合情報をご覧下さい） 
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★プルトップ募金を JCVへ寄贈しました！ 
 １０月１８日(木)、三枝事務局長が東京のＪＣＶ(世界の子どもにワクチンを 日本

委員会)事務局を訪れ、前年度１年間に回収したプルトップ募金１６，１９４円を寄贈

しました。ポリオワクチンなら約８００人の子供たちへ投与することができます。 

 ＪＣＶから、「ＪＣＶの活動に従業員の方だけでなく、そのご家族およびグループ企

業の組合のみなさん方が、一緒にプルトップ回収の活動をされていることが、大変

すばらしいことだと思います。」とのお礼の言葉がありました。 

 このプルトップ回収活動は、今期も継続して行なっていきますので、引き続きご

協力をよろしくお願いします。 

【プルトップ回収に協力      神鋼鋼線工業労組、神鋼病院労組、コベルコクレーン労組、コベルコマテリアル銅管労組、 

していただいた各団体】    コベルコ建機労組、神鋼労組本部･各支部、唐櫃少年野球部のみなさん、 

ユニオン会員のみなさん、従業員とそのご家族のみなさん 他 
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▲JCV大石事務局長より感謝状を！ 


